TEESID

KELLELE: INFOPAEV 19.02.2004
KELLELT: KRISTJAN-ERIK SUURVALI
TEEMA: EUROOPA ARIUHING

Euroopa ériithingu taustast

Euroopa éritihingu ehk “Societas Europea” (SE) idee kaasaegsel kujul leidis alguse 1959
aastal ja Euroopa Komisjoni esimene vastavasisuline ettepanek digusloome osas tehti
aastal 1970. Euroopa Noukogu médrusega nr 2157/2001 vdeti vastu SE statuut 2001 aasta
oktoobris. Médrus joustub 8 oktoobril 2004.

SE kandvaks ideeks oli luua piiratud vastutusega &riiihing, mis voiks tegutseda iile
Euroopa Liidu ja ei oleks rahvuslike digussiisteemide subjekt, vaid alluks tihenduse nn.
supra-natsionaalsele digusele.

Liikmesriikide erinevad Oigussiisteemid ja maksualased pdhimdtted tingisid 4dgeda
vastuseisu projektile. Pohilisteks komistuskivideks sai liikmesriikide suutmatus jouda
kokkuleppele normides, mis pidid reguleerima:

(1) maksustamist;

(i1) aritihingute gruppe;

(111))  dualistliku juhtimissiisteemi; ja (dualistlik vs. monistlik struktuur)

(iv)  tootajate esindust (sakasa vs. tavadiguse mudelid)

Samuti vdhendati miinimumini osa mis késitleb raamatupidamist ja auditeerimist.
Téanaseks vastvoetud miirus erineb radikaalselt 30 aasta tagusest esimesest versioonist.
Euroopa ariiihingu eesmargid

Voimaldada ettevotlust iile Euroopalisel alusel SE vormis alludes otse Euroopa Liidu
oigusele.

Ettevote saab tegutseda sama-aegselt vihemalt kahes litkmesriigis (vOi kogu EL-i ulatuses)
alludes iihtsele dridigusele ning omades tihtset juhtimis ja aruandlus struktuuri.

Puudub vajadus asutada igas liikmesriigis eraldi tiitarettevotja, mis alluks kohalikule
oigusele. Vidhenevad haldus- ja diguskulutused. (Euroopa Komisjoni hinnangul kuni 30
miljonit eurot aastas.)



Kiire ja mugav viis ettevotte restruktureerimiseks ja asukoha vahetamiseks, mugavam
tileriigipiiriline litkumine ettevdttele. Pole vaja labikdia eraldi likvideerimis ja asutamis
menetlusi litkmesriikides.

Kohaldatav digus

Euroopa Noukogu médruse nr 2157/2001 on otse kohaldatav SE tegevusele. Médrus ei
reguleeri maksustamst, konkurentsidigust, intellektuallset omandit voi likvideerimise ja
pankroti kiisimusi need valdkonnad jéddvad SE asukoha liikmesriigi diguse reguleerida.

SE asutamisel formuleeritakse SE “statuut”, mis on Eesti diguse mdistes tdhendab nii
asutamislepingu so0lmimist, kui ka pohikirja vastuvotmist. Statuudist ldhtutakse SE
tegevuse korraldamisel iile EL-1

Euroopa Noukogu méirus > asukoha litkmesriigi digus, osades mida EL digus ei reguleeri
> SE “statuut”

Asutamine
SE asutamine on on vdimalik jargmistelt:

i.  ihinemine: vdhemalt kahe erinesvas liikmesriigis registreeritud olemasoleva
aritihingu iihinemise teel;

ii.  valdusettevote: vdhemalt kahe erinesvas liikmesriigis registreeritud olemasoleva
aritihingu poolt valdus ettevdtte loomise teel, viisil et osalevad dritihingud vihemalt
poole oma aktsiakapitali osas osalevad SE aktsiakapitalis;

iii.  dhisettevote: vdhemalt kahe erinesvas litkmesriigis registreeritud olemasoleva
ariithingu poolt uue tiitar SE loomine 14bi selle aktsiakapitali;

iv.  Umberkujundamine: A&riithingu, millel on védhemalt kahe aasta kestel olnud
tiitarettevote teises liikmesriigs iimberkujundamine SE-ks;

v. tiitarettevotte: SE poolt tiitraettevotjast SE asutamine

Asutamisele kohaldatakse tulevase asukoha liikmesriigi digust.

Niiteks fiantsjdrelevalve alla kuuluvate dritihingute tihinemisel SE-ks on iga litkmesriigi
jarelevalvel digus keelduda jarelevalvatavale vastava loa andmisest.

Miinimum kapital

SE asutamiskapital peab olema vihemalt 120 000 eurot. Asutamiskapitalist vihemalt 25 %
peab olema sissemakstud.

Asukoht ja registreerimine

SE registreeritakse asukoha riigi registris, sarnaselt asukohamaa ariiihingutega. SE peab
olema registreeritud litkkmesriigis, kus asub selle tegelik juhtimine (“real seat” teooria).

SE asutamisel avaldatakse asjakohane teade Euroopa Uhenduste Teatajas



Asukoha riigi vahetamisel véimalik forum shopping voi tdhelepanu juhtida litkmesriigi
Oiguse erisustele endise asukoha riigiga.

Kui litkmesriigi voi EL-1 digus kehtestab eriregulatsiooni mdnada tiiiipi ettevdtjatele (nt.
krediidiasutused,  investeerimisiihingud,  kindlustusseltsid,  avalikud  emitentid)
kohaldatakse eriregulatsiooni tdies mahus SE-le sh. Kapitali nduded.

SE struktuur ja juhtimine

SE voib olla kahe-astmelise e. dualistliku struktuuriga (two-tier) sarnaselt Eesti
ithingudiguses aktsiaseltsi reguleerivate sdtetaga ndukogu ja juhatus voi ithe-astmelise e.
monistliku (one-tier) struktuuriga, ainult juhatus. Liikmesriigid, mille digus tunnistab
ainult monistlik struktuuri voivad ainult SE-dele kohaldamiseks oma iihingudigusesse
sisseviia kahe astmelise struktuuri ja vastupidi.

SE juhtorganite litkmeid ei vdi ametisse nimetada rohkemaks kui 6 aastaks, kusjuures
sdilib tagasivalimise digus, kui seda ei ole piratus SE “statuudiga”.

Kui litkmesriigi digus voimaldab voib SE juhtorgani liikmeks voib olla &ritihing voi moni
muu juriidiline isik, kes nimetab oma fiitisilisest isikust esindaja.

Juhtorganite kvoorum on 50% ja otsused voetakse vastu lihthéddlte enamusega, juhul kui
SE “statuut” ei sdtesta teisiti.

Aktsiondride iildkoosoleku otsustus pddevus on maiidratletud méédruse ja liikmesriigi
digusega ja SE “statuudiga” vastavuses liikmesriigi digusele. Uldkoosoleku
kokkukutsumise ja pdevakorra seadmise oOigus on vdhemalt 10 % aktsiakapitaliga
esindatud isikul voi isikutel.

SE “statuudi” muutmiseks on vajalik viahemalt kahe kolmandiku hailte arvust.
Maksustamine

SE maksu regulatsioon on allutatud litkmesriigi digusele ja ei ole supra- natsionaalsel
taemel harmoniseeritud. SE on maksukohuslane kdikides litkmesriikides kus selle alalised
esindused asuvad.

Tootajate osalemine

Tootajate osalemine SE otsustus ja kontroll organites on reguleeritud Euroopa Noukogu
dirktiiviga 2001/86/EU, mis peab olema tilevoetud Eesti digusesse 08.10.2004.

Tootajate osalemine tdhendab toodtajate kaasamist SE juhtimise iile jdrelevalveliste
funktsioonide téditmisesse ja SE strateegilisse arendamisse, mitte igapdevastesse
juhtimisotsustesse.

SE asutamise kdigus asutatava(te) 4riiihingu(te) juhtkond kaasab pérast asutamise
pohitingimustes kokkuleppel joudmist to6tajad voi nende esindajad SE asutamisse luues
spetsiaalse labirddkimiste organi (special negotiating body “SNB”)



Juhtkond ja tootajad peavad joudama 6 kuu, mida voib pikendada 1 aastani, jooksul
kokkuleppele tootajate kaasamises SE juhtorganitesse. Vastavalt nditeks kaheastmelise
juhtimis siisteemi puhul jdrelevalve organisse. Kokkulepe peaks hdlmama todtajate
teavitamist ja nende konsulteerimist ning niiteks Saksa Oiguse kohaselt kaasamist SE
ndukogusse.

Tootajate kaasamise voimalikud mudelid:

1.  tootajate esindajad kuuluvad teisetaseme jdrelevalve organisse (ndukogu) voi
juhatusse;
il.  tootajad esindab eraldi organ;
iii.  muu kokulepe, mis tagab samad 6igused nagu eelnevate puhul

Suutmatuse puhul jouda kokkuleppele kehtivad direktiivi lisas sétestatud standard reeglid
juhul, kui:

i Uhinemise puhul vihemalt 25% SE tddtajatest osales ériiihingu juhtimises;
i Umberkujundamise puhul, kui litkmesriigis oli to6tajate osalemine ettendhtud;
il Valdusettevotte voi tiitarettevotte asutamisel, kui vihemalt 50 % SE tootajatest

osales dritihingu juhtimises

SE tootajate kaasamise regulatsiooni mote on tagada tootajad osalemise digused, mis neil
olid enne SE moodustamist vastavalt litkmesriigi digusele.

Niiteks kui SE asutatakse Saksa, Hollandi v3i Rootsi éritihingute baasil tuleb tootajate
kaasamine tagada, kui aga Inglise voi liri driiihingute baasil ei ole seda vaja. Eesti
Oigussiisteem ei nde kéesoleval hetkel ette tootajate voi nende esindajate kaasamist
aritthingu kontroll voi juhtimis organitesse.



