Hea Uhingujuhtimise Tava muudatusettepanekud 2015

1 ULDKOOSOLEK

1.1 Aktsionéride diguste teostamine

1.1.1. Koiki aktsionire tuleb vordsetel asjaoludel kohelda vordselt. «

A41.1.1.2 -1gale aktsiondrile ontagatakse digus osaleda iildkoosolekul, votta iildkoosolekul
sona pidevakorras esitatud teemadel ning esitada pohjendatud Kkiisimusi ja teha
ettepanekuid.

1.1.4. Emitendi pdhikirjaga ei voimaldata eri liiki aktsiatele selliste digust andmist, mis tooks
kaasa aktsiondride ebavdrdse kohtlemise héddletamisel (nt teatud liiki aktsiate omanike ndusoleku
vajalikkus otsuse vastuvotmiseks {ildkoosolekul).

1.2. Uldkoosolekuga seoses -kekkulkutsumine ja-avaldatav teave

1.2.1. Uldkoosoleku kokkukutsumise teade tehakse samaaegselt selle saatmisega
aktsioniridele ja/vdi avaldamisega iileriigilise levikuga pievalehes kittesaadavaks ka
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emitendi veebilehel ning avalikustatakse korraldatud teabena vastavalt seaduses séitestatud
nouetele.

1.2.2. Juhatus ja ndukogu esitavad-aktsienirideleavalikustavad samaaegselt iildkoosoleku
kokkukutsumise teatega tutvumiseks-koik neile kiittesaadavad véi neile esitatud olulised
andmed, mis on vajalikud iildkoosolekul otsuse tegemiseks ning otsuse eelnou iga
paevakorrapunkti kohta.-

1.2.3. Emitent esitab iildkoosoleku kokkukutsumisel pdhjendused ja selgitused nende
pievakorras olevate teemade kohta, mille sisuks on emitendi jaoks olulised muutused (nt
pohikirja muutmine, tiiendavate aktsiate voi aktsiatega seotud teiste viirtpaberite
emiteerimine voi erakorralised tehingud, mille sisuks on kogu vi enamuse vara voi ettevotte
miiiik véi mis on tehtud emitendiga seotud isikuga). Kui iildkoosoleku kutsuvad kokku
aktsionirid, ndukogu voi audiitor voi kui teema voetakse pievakorda juhatuse voi aktsionéiri
noudel, siis esitavad omapoolsed pohjendused ja selgitused ka iildkoosoleku kokkukutsumist
véi teema péievakorda votmist ndudnud organid voi isikud.

1.2.4. Emitent vdoimaldab aktsiondril esitada kiisimusi pdevakorras nimetatud teemade kohta ka
enne iildkoosoleku toimumise pdeva. Emitent vastab esitatud kiisimustele juba enne tildkoosoleku
toimumist ning avaldab kiisimuse ja vastuse emitendi veebilehel, jittes aktsiondrile mdistliku aja
vastusega tutvumiseks. Uldkoosoleku kokkukutsumise teates nditab emitent aadressi voi e-posti
aadressi, kuhu aktsiondr saab kiisimuse saata ja lingi oma veebilehele, kus kiisimused ja vastused
avalikustatakse.

1.2.5. Kui aktsiondrid teevad iildkoosolekule eelneval ajal péevakorras olevate teemade kohta
sisulisi ettepanekuid voi ndukogu poolt esitatud ettepanekutest erinevaid ettepanekuid, siis avaldab
emitent sellised ettepanekud enda veebilehel.

[ Formatted: Font: Bold

[ Formatted: Font: Bold

Formatted: List Paragraph, Outline numbered + Level: 3 +
Numbering Style: 1, 2, 3, ... + Start at: 6 + Alignment: Left +
Aligned at: 0 cm + Indent at: 1,27 cm

[Commented [KP3]: Kordabp 1.2.2.




1.2.7. Noukogu liikme kandidaadi kohta avaldatakse iildkoosolekule teaveandmed tema hariduse
ja_varasema to0kogemuse kohta: osalemise kohta teiste &ritthingute ndukogude, juhatuste voi
tegevjuhtkonna t66s ja voimalike huvide konfliktide kohta; samuti selle kohta, kas kandidaat oleks
kisitletav HUT-i mdttes sltumatu ndukogu liilkmena ja kui ei, siis millisel alusel. -

<

1.2.8. Noukogu vaatab majandusaasta aruande libi ja koostab selle kohta kirjaliku aruande,

mis_esitatakse iildkoosolekule. Aruandes peab noukogu niitama, kas ta kiidab heaks
juhatuse poolt koostatud majandusaasta aruande. Aruandes peab lisaks niditama, kuidas
noukogu on aktsiaseltsi tegevust korraldanud ja juhtinud.

1.2.9. Emitent avalikustab enne korralise iildkoosoleku toimumist ndukogu poolt koostatud
aruande, jittes aktsiondridele moistliku aja aruandega tutvumiseks. Aruanne avalikustatakse
iildkoosolekuga seotud materjalide juures emitendi veebilehel.

1.3. Uldkoosoleku Eibiviimine

1.3.1. Aktsiondri Oiguste teostamine on tagatud sellisel viisil, et see ei oleks takistatud
pohjendamatute formaalsustega ega oleks muul viisil aktsionérile ebamugavaks tehtud, pidades
eelkdige silmas tldkoosoleku toimumise aega, kohta, andmete kittesaadavust ja koosoleku
labiviimist. Emitent viib tildkoosoleku ldbi emitendi asukohas mdistlikul kellajal ning kohas, mis
tagab enamikule aktsiondridele koosolekul osalemise véimaluse.

1.3.2. Uldkoosoleku juhataja tagab koosoleku sujuva, s.t. kiire, kuid samas kdikide huvitatud
isikute huve arvestava libiviimise. Uldkoosoleku keeleks on eesti keel.

1.3.3. Uldkoosoleku juhatajaks ei valita ndukogu esimeest ega juhatuse liiget.

1.3.4. Uldkoosolekul osalevad juhatuse liikmed, ndukogu esimees ning vimalusel ka ndukogu
liikmed. -ja-Korralisel iildkoosolekul osaleb vdhemalt 1 audiitoritest.

1.3.5. Uldkoosolekul osalevad ndukogu liikme kandidaat, kes ei ole varem emitendi ndukogu
liilkmeks olnud ja audiitori kandidaat.

1.3.6. Emitent teeb vastavate tehniliste vahendite olemasolul ning juhul, kui see ei ole talle liiga
kulukas, tildkoosoleku jélgimise ja sellest osavdtu voimalikuks sidevahendite kaudu (nt Internet).

1.3.7. Kasumi jaotamist arutatakse {ildkoosolekul eraldiseisva teemana ja selle kohta voetakse
vastu eraldi otsus.

1.3.8. Emitent avalikustab iildkoosoleku protokolli ja selle lisad (koosolekule esitatud
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11 JUHATUS
2.1. Ulesanded ja koosseis

2.1.1. Juhatus teeb igapidevaseid juhtimisotsuseid iseseisvalt ning jitab korvale isiklikud
ja/voi kontrolliva aktsioniri huvid. Juhatus lidhtub otsustamisel emitendi ja koéikide
aktsioniride parimatest huvidest ning kohustub tagama emitendi jitkusuutliku arengu
vastavalt seatud eesméirkidele ja strateegiale.

2.1.2. Juhatus teeb oma parima tagamaks, et emitent ja kéik emitendi kontserni kuuluvad
ariiihingud jirgiksid oma tegevuses kehtivaid 6igusakte.

2.1.3. Juhatus tagab emitendi tegevusvaldkonnast lihtudes emitendi tegevuses sobiva
riskijuhtimise ja sisekontrolli toimimise. Tohusa riskijuhtimise ja sisekontrolli tagamiseks
jubhatus:

1) analiiiisib emitendi tegevus- ja finantseesmirkidega seotud riske (sh keskkonna- ja
konkurentsialaseid ning 6iguslikke riske);

2) koostab vastavad sise-eeskirjad;

3) tootab villja vormid finantsaruannete koostamiseks ja kiitumisjuhised selliste
aruannete koostamiseks;

4) Korraldab kontrolli ja aruandluse siisteemi.

A
2.1.4. Juhatuse liikmed valib ja kutsub tagasi ndukogu.

2.1.5. Noukogu avalikustab emitendi veebilehel ja Hea Uhingujuhtimise Tava aruandes juhatuse
liilkmete valikukriteeriumid ja valimise korra.

2.1.6. Juhatuse liikme tagasikutsumisel selgitab ndukogu selle pohjuseid Hea Uhingujuhtimise
Tava aruandes.

2.1.7. Juhatusel on enam kui {iks liige ning juhatuse liikmete seast valitakse juhatuse esimees.

2.1.8. Juhatus voi ndukogu eristab iga juhatuse litkme vastutusvaldkonna, piiritledes iga juhatuse
liitkme todiilesanded ja volitused vdimalikult tipselt. Samuti méadratakse kindlaks juhatuse liikmete
vahelise koostdo alused.

2.1.9. Noukogu esimees s0lmib juhatuse liikmega tema iilesannete tditmiseks ametilepingu.

2.1.10. Juhatuse liige ei ole samaaegselt rohkem kui kahe emitendi juhatuse liige ega teise emitendi
ndukogu esimees. Juhatuse liige vOib olla emitendiga samasse kontserni kuuluva emitendi

ndukogu esimees.

2.2. KeesseisjaJuhatuse liikmete tasustamine
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2.2.1. Aktsiaemitendi juhatuse liikmete ja tegeviuhtkonna tasustamise ja tooga kaasnevate
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hiivede, sealhulgas lahkumis- ja pensionihiivitiste ja muude soodustuste méiiramise alused
ja pohimotted (tasustamise pohimotted) peavad olema selged ja ldbipaistvad ning lihtuma

driiihingu pikaajalistest eesmiirkidest, arvestades seejuures emitendi majandustulemusi
ning investorite ja volausaldajate digustatud huve.

2.2.2. Tasustamise pohimotetes tuleb méirata ka juhtide aktsiatega, aktsiaoptsioonidega voi
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muude sarnaste digustega, mis on seotud emitendi aktsia omandamisega, tasustamise alused
ja ka minimaalne periood, mille jooksul ei voi eelnimetatud digust teostada voi kasutada.

2.2.3. Noukogu Kinnitab juhtide tasustamise pohimoétted ja teostab nende jiargimise iile
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jidrelevalvet.

2.2.4. Juhtidele _majandustulemustelt ja tehingutelt makstavate tasude (tulemustasu)
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méiiramise alused peavad olema objektiivsed ja pohjendatud ning miidrama eelnevalt
kindlaks ajaperioodi, mille eest tulemustasu makstakse.

2.2.5. Juhtidele tulemustasu méiiramisel ja viljamaksmisel tuleb arvesse votta jargmist:

1) pohitoo- ja tulemustasu osakaal peab olema mdoistlikus vastavuses juhi iilesannetega;«
2) pohitootasu peab moodustama kogu tootasust piisavalt suure osa, mis voimaldab

vajaduse korral jéitta tulemustasu méiiramata voi vilja maksmata.

2.2.6. Emitent peab kehtestama juhtide tasustamise péhimotete kontrollimise protseduuri.
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2.2.7. Emitendi juhatuse liikme lepingus voi toolepingus tuleb ette niha emitendi digus

vihendada viljamaksmisele kuuluvaid tulemustasusid, peatada tulemustasude
viljamaksmine voi nouda viljamakstud tulemustasude osalist voi tdielikku tagastamist.

Emitent voib kohaldada eelnimetatud digust, Kui:

1) emitendi__iildised _majandustulemused _on__eelneva _ perioodiga _ vorreldes+
miéirkimisviirselt halvenenud;

2) emitendi juhid ei tiida tulemuskriteeriume voi

3) tulemustasu méiramisel on tuginetud andmetele, mis osutusid olulisel méiiral
ebatiipseks voi ebadigeks.

2.2.7. Tulemustasust tuleneva noude aegumistihtaeg on kolm aastat ajast, kui otsustati
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emitendi juhile tulemustasu maksmine.

2.2.8. Emitent peab_oma majandusaasta_aruandes avalikustama viimase majandusaasta
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kohta juhtide tasustamise pohimotted ja nende rakendamist iseloomustava teabe jéirgmisel
kujul:

1) tasustamise pohimdtete olulised tunnused, sealhulgas teave tootulemuste modtmiseks-
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kasutatavate kriteeriumide ja nende tiitmise kohta;
2) pohjendused tulemustasude ja lahkumishiivitiste maksmise ning muude tootulemustel
pohinevate rahaliste voi oluliste mitterahaliste soodustuste voimaldamise kohta.
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Tootasuna kisitatakse ka juhatuse liikmetele makstavaid tasusid.

2.2.93. | ‘ St : : seloed : —Noukogu arutab ja vaatab
korrapéraselt iile juhatuse tasustamise alused. Juhatuse tasustamise otsustamisel ldhtub néukogu
hinnangust juhatuse liikmete tegevusele. Juhatuse liikmete tegevuse hindamisel votab ndukogu
eelkdige arvesse 6-konkreetse juhatuse liikme tddiilesandeid, tema tegevust, kogu juhatuse
tegevust, samuti emitendi majanduslikku olukorda, dritegevuse hetkeseisu ja tulevikusuundi
vordluses samasse majandussektorisse kuuluvate ériithingute samade néitajatega. Juhatuse liikme
tasu, sealhulgas preemiasiisteem, peab olema selline, mis motiveerib isikut tegutsema emitendi
parimates huvides ning hoiduma tegutsemisest isiklikes voi muude isikute huvides.

2.2.104. Pikaajaliste preemiasiisteemide (nt optsioonid, pensioniprogrammid) kasutamine on
seotud juhatuse litkme tegevusega ning pdohineb konkreetsetel ja vorreldavatel, eelnevalt
kindlaksméaratud tunnustel. Preemiasiisteemi madramise aluseks olevaid tunnuseid ei muudeta
tagasiulatuvalt. Erandjuhtudel, mida ei olnud vdimalik preemiasiisteemi méadramisel ette niha,
vOib ndukogu varem médratud preemiasiisteemi piirata.

2.2.115. Juhatuse liikme preemiasiisteemi, mis on seotud emitendi véértpaberitega, samuti
muudatused sellises preemiasiisteemis, kinnitab emitendi iildkoosolek. Juhatuse liikmetele
viéljastatud aktsiaoptsioonide tditmise tihtaja madrab emitendi tildkoosolek. Aktsiaoptsioonide
véljastamisel 1ahtub emitent Tallinna bBorsi reglemendis sétestatust.

2.2.126. Juhatuse liikme lahkumishiivitus on seotud tema varasemate tootulemustega ega ole
véljamakstav, kui sellega ilmselt kahjustatakse emitendi huve.

2.2.713. lga Jjuhatuse liikmete pdhipalk, tulemustasu, lahkumishiivitus, talle makstavad muud
hiived ning preemiasiisteemid, samuti nende olulised tunnused (sh vordlusel pdhinevad tunnused,
motiveerivad tunnused ja riski tunnused) avaldatakse selges ja iiheselt arusaadavas vormis
emitendi veebilehel ning Hea Uhingujuhtimise Tava aruandes. Avaldatavad andmed on selged ja
iiheselt arusaadavad, kui need véljendavad otseselt kulutuse suurust emitendile voi tdendolise
kulutuse suurust avalikustamise pieva seisuga.

2.2.14. Noukogu esimees tutvustab juhtideatuse tasustamise olulisemaid aspekte ja muudatusi
nendes iildkoosolekule. Juhul kui mdne juhatuse liikkme tasustamine on toimunud tavapérastest
erinevatel alustel, tutvustatakse tildkoosolekule erinevusi koos nende pShjendusega.
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3) isikule emitendi aktsiate omandamiseks;

2.3.32. Juhatuse liige peab rangelt Kkinni #riseadustikus sitestatud konkurentsikeelust
Giriseadustik—§ 312) ning teavitab viivitamatult ndukogu enda kavatsusest osaleda kas
otseselt voi kaudselt ettevotluses emitendiga samal tegevusalal.



2.3.3. Tehinguid, mis viljuvad igapievase majandustegevuse raamest, voib juhatus teha
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ainult noukogu nousolekul. Juhatus on kohustatud tegutsema majanduslikult koige
otstarbekamal viisil.

2.3.4. Juhatuse liikmetega tehingute tegemise otsustab noukogu, kes miirab ka tehingute
tingimused. Samuti otsustab noukogu odigusvaidluse pidamise juhatuse liikmetega. Tehingu

tegemiseks ja digusvaidluse pidamiseks méirab noukogu aktsiaseltsi esindaja.,

2.3.5. Juhatuse liikmed véldivad huvide konflikti tekkimist oma tegevuses. Juhatuse liige ei tee
otsuseid ldhtudes enda isiklikest huvidest ega kasuta emitendile suunatud arilisi pakkumisi
isiklikes huvides.

2.3.6. Juhatuse liige teatab ndukogule ja teistele juhatuse liikkmetele huvide konflikti olemasolust
enne ametilepingu sdlmimist ning samuti viivitamatult selle hilisemal tekkimisel. Juhatuse
likkmele, tema ldhedasele voi temaga seotud isikule tehtavast érilisest pakkumisest, mis on seotud
emitendi majandustegevusega, teatab juhatuse liige viivitamatult teistele juhatuse liikmetele ja
ndukogu esimehele.

Juhatuse liikkme ldhedane isik on tema abikaasa, alacaline laps ja temaga antud hetke seisuga
véhemalt aasta {ihist majapidamist omav isik. Juhatuse litkmega seotud isik on tema voi tema
lahedase poolt juhitav voi kontrollitav seltsing vai juriidiline isik, samuti seltsing voi juriidiline
isik, mille juhtimist tema voi tema ldhedane isik oluliselt m&jutab, vdi mis on loodud tema vai
tema ldhedase kasuks voi huvides voi mille majandushuvid on olulises ulatuses sarnased tema voi
tema lahedase majandushuvidega.

2.3.82. Noukogu otsustab emitendi ja tema juhatuse liikkme v6i-tema-lahedase voi temaga seotud
isikuga tehtavate emitendi jaoks oluliste tehingute tegemise ja maéérab selliste tehingute
tingimused.

2.3.9. Noukogu poolt heakskiidetud tehingud juhatuse liikme, tema léhedase v3i temaga seotud
isiku ja emitendi vahel avaldatakse Hea Uhingujuhtimise Tava aruandes.

u 3 't “‘b. ‘,
2.3.10. Juhatuse liikmed vdivad juhatuse liikme kohustuste tditmise kdrval tegelda muude
todiilesannetega ainult ndukogu ndusolekul.

2.3.114. Emitendi juhatuse liige ega todtaja ei ndua ega vota isiklikul eesmairgil kolmandatelt
isikutelt seoses oma to0ga vastu raha ega teisi hiivesid ega tee kolmandatele isikutele
oigusvastaseid voi pohjendamatuid soodustusi emitendi nimel.

I NOUKOGU

3.1. Ulesanded ja koosseis
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3.1.1. Noukogu planeerib emitendi tegevust ja korraldab aktsiaseltsi juhtimist ning teostab
jirelevalvet juhatuse tegevuse iile. Kontrolli tulemused teeb néukogu teatavaks
iildkoosolekule.
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3.1.2. iiless 5 AEHS aAp it ~Noukogu osaleb oluliste
emitendi tegevust puudutavate otsuste tegemisel. Noukogu tegutseb iseseisvalt ja emitendi
ning koigi aktsioniride parimates huvides.

3.1.32. Noukogu maédrab kindlaks ja vaatab korrapéraselt iile emitendi strateegia, tema iildise
tegevuskava, riskijuhtimise pdhimdtted ja aastacelarve. Noukogu tagab koost60s juhatusega
emitendi tegevuse pikaajalise planeerimise.

¥ (N’H (()E t e HCOFFa l'J‘e KOOSO e <t
3.1.34. Noukogu hindab korrapéraselt juhatuse tegevust emitendi strateegia elluviimisel, samuti
hindab ndukogu emitendi finantsseisundit, riskijuhtimise silisteemi, juhatuse tegevuse
diguspérasust ning seda, kas emitenti puudutav oluline teave on ndukogule ja avalikkusele
nduetekohaselt teatavaks tehtud.

3.1.5. Enne korralise iildkoosoleku kokkukutsumist vaatab ndéukogu majandusaasta
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aruande libi _ja koostab selle kohta Kirjaliku aruande, mis esitatakse iildkoosolekule.
Aruandes peab nodoukogu niitama, kas ta kiidab heaks juhatuse poolt koostatud
majandusaasta aruande. Aruandes peab lisaks niitama, kuidas noukogu on aktsiaseltsi
tegevust korraldanud ja juhtinud.

3.1.6. Noukogu poolt komiteede (auditikomitee, tasustamiskomitee jmt.) asutamisel avaldab
emitent oma veebilehel nende olemasolu, iilesanded, koosseisu ja koha organisatsioonis.
Komiteedega seotud asjaolude muutmisel avaldab emitent samas korras ka muudatuse sisu ning
teostamise aja.

3.1.74. Ndukogu t66d korraldab ndukogu esimees. Noukogu esimees médérab kindlaks ndukogu
koosoleku péevakorra, juhatab ndukogu koosolekuid, jilgib noukogu t66 tohusust, korraldab
andmete operatiivset edastamist ndukogu litkmetele, tagab, et nGukogul oleks piisav aeg otsuste
ettevalmistamiseks ja andmetega tutvumiseks ja esindab ndukogu suhtlemisel emitendi
juhatusega.

3.1.8. Noukogu liikmed valib ja kutsub tagasi iildkoosolek.

3.1.9 Noukogu litkmeteks valitakse isikud, kellel on ndukogu t66s osalemiseks piisavad teadmised
ja kogemused.

3.1.10. Noukogu liikme valimisel vOetakse arvesse ndukogu ja emitendi tegevuse iseloomu,

voimalikku ohtu huvide konflikti tekkimiseks ning vajadusel ka isiku vanust.

3.1.11. Noukogu koosseis peab olema piisavalt vidike efektiivse juhtimise tagamiseks ning
piisavalt suur vajaliku oskusteabe kaasamiseks.

3.1.12. Vihemalt pooled emitendi ndukogu liikmetest on séltumatud. Kui ndukogus on paaritu arv
litkmeid, siis voib sdltumatuid litkmeid olla 1 liige vdhem kui s6ltuvaid litkmeid.

[ Formatted: Font: Bold

[ Formatted: Font: Bold




3.1.13. Soltumatu on isik, kellel ei ole emitendi, tema kontrollitava driithinguga, emitenti
kontrolliva aktsionédri, tema kontserni kuuluva drithinguga ega nende driithingute juhtorganite
litkmetega selliseid érilisi, perekondlikke voi muid sidemeid, mis vdivad huvide konflikti
olemasolu tdttu mdjutada nende otsuseid. Sdltumatuse tunnused on esitatud Hea Uhingujuhtimise
Tava Lisas 1.

3.1.13. Noukogu liikmeks ei ole iiheaegselt rohkem kui kaks endist juhatuse liiget, kes olid
emitendi vOi tema poolt kontrollitava driithingu juhatuse liikmeks vihem kui 3 aastat tagasi.

3.1.14. Noukogu liige kannab hoolt selle eest, et tal on piisavalt acga ndukogu liikme kohustuste
taitmiseks.

3.1.15. Emitent avalikustab oma veebilehel ja Hea Uhingujuhtimise Tava aruandes eesmirgid ja
kriteeriumid, millest iildkoosolek peaks emitendi ndukogu liikmete valikul ldhtuma ja uute
ndukogu litkmete kandidaatide esitamise korra.

3.2. Koesseisja-tNoukogu liikmete £Taasustamine  Formatted: Font: Bold
2.1 Néukesuhikmeteks valitakse isikud—kellelon— i b  Formatted: Font: Bold

3.2.41. Noukogu liikmete tasu ja selle maksmise korra otsustamisel vétab iildkoosolek  Formatted: Font: Bold

arvesse ndukogu toodiilesanded ja nende ulatuste, samuti emitendi majanduslikku
seisukorrda. Lihtuvalt ndukogu t66 iseloomust véib tasu suuruse otsustamisel votta arvesse
ka noukogu esimehe tooga seotud erisused.

[ Formatted: Font: Bold

A3.2.25. Uldkoosglekul médratud ndukogu litkkme tasu suurus ja maksmise kord avaldatakse
emitendi Hea Uhingujuhtimise Tava aruandes, tuues eraldi vélja pohi- ja lisatasu (sh
lahkumishiivitus ja muud makstavad hiived).

3.2.36. Kui ndukogu liige on majandusaasta jooksul osalenud vdhem kui pooltel ndukogu
koosolekutel, siis mirgitakse see Hea Uhingujuhtimise Tava aruandes eraldi ira.

3.3. Huvide konflikt ( Formatted: Font: Bold
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3) isikule emitendi aktsiate omandamiseks;
4) oma juhatuse ega ndoukogu liikmetele ega prokuristile.

3.3.24. Noukogu liige peab rangelt Kinni iriseadustikus sitestatud konkurentsikeelust
dri i ning teavitab viivitamatult teisi néukogu liikmeid enda kavatsusest

osaleda ettevotluses emitendiga samal tegevusalal.

3.3.3. Noukogu liikmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu tingimuste mifdramine,

oigusvaidluse pidamise otsustamine ning selles tehingus v6i vaidluses emitendj esindaja
médramine on iildkoosoleku pidevuses.

3.3.4%. Noukogu litkmed vildivad huvide konflikti tekkimist oma tegevuses. Noukogu liige
eelistab oma tegevuses ndukogu liikmena emitendi huvisid isiklikele vdi kolmanda isiku huvidele.
Noukogu liige ei kasuta isiklikes huvides érilisi pakkumisi, mis on suunatud emitendile.

3.3.5. Ndukogu lahtub oma tegevuses emitendi ja kdikide aktsiondride parimatest huvidest.

pakkumisest, mis tehakse ndukogu liikkmele, tema ldhedasele vdi temaga seotud isikule ning on
seotud emitendi majandustegevusega, teatab ndukogu liige viivitamatult ndukogu esimehele ja

juhatusele.

kopfliktid—keoos—igakordsetetahendustega—Noukogu litkkme ldhedane isik on tema abikaasa,
alacaline laps ja temaga antud hetke seisuga vdhemalt aasta iihist majapidamist omav isik.
Noukogu liikmega seotud isik on tema voi tema ldhedase poolt juhitav voi kontrollitav seltsing voi
juriidiline isik, samuti seltsing voi juriidiline isik, mille juhtimist tema voi tema ldhedane isik
oluliselt mojutab, vdi mis on loodud tema v3i tema ldhedase kasuks voi huvides voi mille
majandushuvid on olulises ulatuses sarnased tema voi tema ldhedase majandushuvidega.

3.3.7. Noukogu liikme kandidaat teavitab enne tema valimist teisi ndukogu liikmeid huvide
konflikti olemasolust, selle tekkimisel peale valimist teatab ta sellest viivitamatult.

3.3.8. Hea Uhingujuhtimise Tava aruandes niidatakse ira majandusaasta jooksul tekkinud huvide
konfliktid koos igakordsete lahendustega ning emitendi ja ndukogu liikme voi tema ldhedase voi
temaga seotud isiku vaheliste tehingute olulised tingimused.

3.3.92. Noukogu liige astub tagasi voi ta kutsutakse tagasi, kui tema huvide konflikt on olulise ja
kestva iseloomuga.

4.1. Juhatus peab esitama noukogule vihemalt kord 4 kuu jooksul iilevaate emitendi
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majandustegevusest ja _majanduslikust olukorrast, samuti teatama koheselt emitendi
majandusliku seisundi_olulisest halvenemisest ja muudest emitendi majandustegevusega
seotud olulistest asjaoludest. Juhatus peab teatama ka emitendiga seotud #riiihinguid
puudutavatest asjaoludest, mis voivad oluliselt mdjutada emitendi tegevust.
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Juhatus esitab noukogule aruanded ja teated iilevaatlikult ja selgelt, voimalikult varakult
ning kirjalikult taasesitatavas vormis.

4.21. Juhatus ja ndukogu teevad emitendi huvide parima kaitsmise eesmirgil tihedat koost66d.
Koostdo aluseks on eelkdige avatud arvamuste_vahetus nii juhatuse ja ndukogu vahel kui ka
juhatuse ja ndukogu siseselt.

4.3. Emltent avaldab oma veebllehel Juha%us—ra—neukega—a%%a-léa%d ]ulmtusu ja noul\wvu \ahullsu

muutmisel avaldatakse muudatuse sisu, m0]u emitendile ja rakendamlse aeg.

4.4. Juhatus ja ndukogu todtavad ihiselt vilja emitendi tegevuseesmaérgid ja strateegia. Juhatus
lahtub emitendi juhtimisel nGukogu poolt antud strateegilistest juhistest ning arutab ndukoguga
strateegilisi juhtimiskiisimusi kindlate ajavahemike tagant.

4.5. Emitent avalikustab emitendi ndukogu poolt kinnitatud emitendi tegevuseesmirgid ja
B3l

strateegia_oma veebilehel ja Hea Uhingujuhtimise Tavas. Fuhatus—ia eu—avaldavad

4.26. Juhatus ja ndukogu astuvad tihiselt samme, et vastastikune andmevahetus oleks piisav ja
tohus.

4.2.7. Juhatus teavitab ndukogu korrapéraselt koikidest olulistest asjaoludest, mis puudutavad
emitendi tegevuse planeerimist ja dritegevust, tema tegevusega seotud riske ning nende riskide
juhtimist. Juhatus juhib eraldi tdhelepanu sellistele muutustele emitendi dritegevuses, mis
kalduvad varem seatud plaanidest ja eesmirkidest kdrvale, tuues seejuures vilja muutuste
pohjused. Nimetatud teave edastatakse ilma viivituseta ja see hdlmab kdiki olulisi asjaolusid.

4.2.8. Noukogu médratleb tédpsemalt juhatuse poolt teabe edastamise tingimused ja sisu. Andmed,
mis on vajalikud ndukogu otsuste tegemiseks, sealhulgas raamatupidamise aastaaruanne,
konsolideerimisgrupi raamatupidamise aastaaruanne ja audiitori jéreldusotsus, saadab juhatus
ndukogule piisava ajavaruga enne ndukogu koosoleku toimumist.

4.29. Juhatuse ja ndukogu liikmed jéirgivad vastastikuse andmevahetuse korraldamisel
konfidentsiaalsusnéudeid, mis tagavad kontrolli eelkdige hinnatundliku teabe liikumise iile.
Juhatus tagab konfidentsiaalsusnduete jirgimise ka emitendi tootajate poolt, kes sellise
teabega kokku puutuvad.

V TEABE AVALDAMINE

5.1. Emitent kohtleb kdoiki aktsionidre vordselt ja teavitab koiki aktsionire olulistest
asjaoludest vordselt.

5.2. Aktsioniride ja investorite teavitamisel kasutab emitent sobivaid infokanaleid,
sealhulgas enda veebilehte. Aktsionéride vordse kohtlemise p6himéte ei vota emitendi Gigust
viivitada siseteabe avalikustamisegagamisega ega edastada avalikustamata siseteavet selle
saamiseks digustatud isikutele kooskolas viartpaberituru seadusega-
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5.23. Emitendi veebileht on selge iilesehitusega ning seal avaldatavikustatav teave lihtsalt leitav.
Emitendi veebilehel avaldatakse teave eesti ja inglise keeles. Avalikustatav-teave-onkiittesaadayv

ka-inghisekeeles:

5.4. Emitent avalikustab aasta jooksul avalikustamisele kuuluva teabe (sealhulgas aastaaruanne,
vahearuanded, iildkoosoleku kokkukutsumise teade) avalikustamise kuupdevad majandusaasta
alguses eraldi teates, nn finantskalendris. Nimetatud teate avalikustabdab emitent ka oma
veebilehel. Muudatused finantskalendris avalikustatakse esialgse teabe avalikustamisega samade
kanalite kaudu.

5.35. Emitendi veebilehel on aktsionéridele kittesaadav:

1) emitendi pohikiri; « [Formatted: Font: Not Bold
2) uldkoosolekutega seotud teave kooskdlas driseadustiku ja viidrtpaberituru seaduse Formatted: List Paragraph, Numbered + Level: 1 +
nduetega vihemalt 5 aasta jooksul arvates iildkoosoleku toimumisest: Numbering Style: 1,2, 3, ... + Start at: 1 + Alignment: Left +
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3) emitendi ndukogu koosseis, s.h teave ndukogu liikmete hariduse ja erialase tegevuse ning 9

selle kohta, kas isik omab otsest vdi kaudset osalust emitendis. Iga ndukogu liikme puhul Formatted: Font: Bold

mitte, méirkides vastavalt, millise Hea Uhingujuhtimise Tava lisa punkti alusel on ndukogu Formatted: Font: Not Bold

avaldatakse, kas tegemist on Hea Uhingujuhtimise Tava mdistes sdltumatu liikmega voi %F"'“aﬂed’ Font: Not Bold

liige késitletav sdltumatuna voi millisel pohjusel isik ei ole késitletav sdltumatuna; Formatted: Font: Not Bold
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4) emitendi juhatuse koosseis, s.h teave juhatuse lilkmete hariduse ja varasema tookogemuse
kohta, iga juhatuse liikme vastutusvaldkond ning teave selle kohta, kas juhatuse liige omab
otsest voi kaudset osalust emitendis. Juhul, kui see on asjakohane, avaldatakse
eelnimetatud teave ka emitendi juhatusse mittekuuluva tegevjuhtkonna kohta;

5) teave emitendi audiitori kohta;

6) teave emitendi auditikomitee ja olemasolul muude komiteede kohta, s.h. koosseis,
iilesanded ja todkorraldus, auditikomitee liikmete puhul andmed tema hariduse ja erialase

tegevuse kohta;
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emltendl H—lehsed— esmargld ja strateegla
8) emltendl fmantsaruanded i
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9) Hea Uhingujuhtimise Tava aruanded;

10) majandusaasta aruannete kohta koostatud ndukogu aruanded; Formatted: Font: Bold

11) emitendis viirtpaberituru seaduse tihenduses olulist osalust omavad isikud: Formatted: Font: Bold

12) aktsiondridevahelised kokkulepped, mis kisitlevad aktsiondridiguste kooskdlastatud

teostamist (kui need on sdlmitud ja emitendile teada),A Formatted: Font: Bold

13) analiititikutega kohtumiste, analiilitikutele voi investoritele vdi _institutsionaalsetele

14) emitendi poolt finantsanaliititikutele vdi teistele isikutele avaldatud teave; Formatted: Font: Bold
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5.66. Emitent korraldab andmevahetuse ajakirjanike ja analiilitikuga labimdeldult ja hoolikalt.
Emitent hoidub suhtlemisel analiiiitikutega tegudest, mis vdiksid seada ohtu analiiiitiku

sOltumatuse vOi emitendi sdltumatuse analiiiitikust. Emitent—avalikustab—analiitikutesa

5.7. Emitent ei korralda kohtumisi analiiiitikutega ega investoritele tehtavaid esitlusi vahetult enne
finantsaruandluse (vahearuanded, majandusaasta aruanne) avalikustamise kuupéevi.

VI FINANTSARUANDLUS JA AUDITEERIMINE
6.1. Aruandlus

6.1.1. Emitent on kohustatud 4 kuu jooksul majandusaasta loppemisest arvates

[Formatted: Indent: Left: 0,63 cm
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avalikustama oma avalikustab-kerra-igal-aastal-majandusaasta aruande ning korraldama
et see majandusaasta aruanne on avalikult kittesaadav vihemalt 5 aasta jooksul.

Emitent koostab ja avalikustab majandusaasta jooksul vahearuandeid_ vastavalt
vairtpaberituru seaduse ja reguleeritud turu korraldaja kehtestatud reglemendi nouetele.

612 P Ste oY P P S aastaarys . . - > P ~. ot
Noukogu koosolekul, kus vaadatakse labi majandusaasta aruanne, osaleb ndukogu kutsel ka
emitendi audiitor. Emitendi juhatuse liikmed ning teised tegevjuhtkonda kuuluvad isikud lahkuvad
ndukogu koosolekult ajaks, kui audiitor kannab ette auditeerimise olulisemad jéreldused.

6.1.3. Aktsioniiridele esitatakse tutvumiseks majandusaasta aruanne, millele on alla
kirjutanud koik juhatuse ja ndukogu liikmed. Noukogu teeb koos majandusaasta aruandega
aktsioniridele kiittesaadavaks ka édriseadustiku § 333 16ikes 1 nimetatud néukogu kirjaliku
aruande selle kohta.

6.1.4, Raamatupidamise aastaaruande lisades avaldatakse emitendi sidemed aktsioniridega,

[ Formatted: Font: Bold
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kes on kisitatavad seotud isikutena raamatupidamise seaduse § 17 l6ikes 2 osutatud
rahvusvaheliste finantsaruandluse standardite alusel.

6.2. Audiitori valimine ja raamatupidamise aastaaruande auditeerimine

6.2.1. Audiitori nimetab iildkoosolek, kes mairab ka audiitori tasustamise korra. Audiitori

[ Formatted: Font: Bold
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valimine peab pohinema auditikomitee soovitusel.
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6.2.2. Emitendi audiitor ning emitent on kohustatud maandama piisavalt huvide konflikti,

[ Formatted: Font: Bold

enesekontrolliriski ning muud riskid audiitori soltumatusele.

6.2.3. Emitendi audiitoriks voib nimetada selle emitendi auditeerimiseks soltumatu, piisavate

[ Formatted: Font: Bold

teadmiste ja kogemustega usaldusviirse audiitori. Emitendi audiitori_nimetamisel tuleb
rakendada audiitorite piisavat rotatsiooni.

6.2.4. lga kord enne emitendiga audiitorteenuse osutamiseks lepingu solmimist Kinnitab
audiitor emitendi auditikomiteele Kirjalikult oma soltumatust emitendist.

6.2.5. Audiitor avaldab emitendi auditikomiteele igal kalendriaastal emitendile osutatud
teenuste iiksikasjalikud ajalised mahud ja tasude suurused.

6.2.6. Audiitor arutab emitendi auditikomiteega Kkorrapiraselt enda soéltumatust
dhvardavaid ohte ning rakendatud Kkaitsemeetmeid nende ohtude viiltimiseks voi
vihendamiseks.

6.2.17. Noukogu teeb koos iildkoosoleku kokkukutsumise teatega aktsionéridele kéttesaadavaks
andmed audiitori kandidaadi kohta, sealhulgas allpool nimetatud andmed tema drisidemete kohta.
Kui audiitoriks soovitakse nimetada eelneval majandusaastal emitendi aruandeid auditeerinud
audiitor, siis avaldab ndukogu hinnangu tema tegevusele.

6.2.5. Enne, kui ndukogu esitab iildkoosolekule valimiseks audiitori kandidaadi, kiisib ndukogu
audiitori kandidaadilt tilevaate selle kohta, milline to6alane, majanduslik v3i muu seos, mis v3ib
mdjutada audiitori sdltumatust, on iihelt poolt audiitori, tema juhtorganite ja juhtivaudiitorite ning
teiselt poolt emitendi ja tema juhtorganite vahel.

6.2.9. Noukogu poolt audutorl tegevusele antav hinnang kirjeldab muuhulgas teenuseid

5 : sech, mida audiitor on emitendile eelneva aasta jooksul osutanud voi
hakkab emltendlle jérgneva aasta jooksul osutama. Samuti avaldatakse tasu, mida emitent selliste
teenuste eest audiitorile on maksnud voi maksab.

6.2.10. Kui ndukogu teeb ettepaneku valida uus audiitor, siis pohjendab ta iildkoosolekule eelmise
audiitoriga lepingu ldpetamise pohjuseid.

6.2.112. Juhatus esitab enne audiitoriga audiitorteenuse lepingu sOlmimist lepingu eelndu
ndukogule kinnitamiseks. Audiitoriga sdlmitavas lepingus lepitakse eelkdige kokku audiitori
tooiilesanded, ajakava ja tasu. Emitent ei sdlmi lepingut, mille kohaselt auditeerimise eest
makstava tasu avaldamine on lepingu rikkumine.

6.2.12. Lepingu alusel kohustub audiitor teatama ndukogu esimehele viivitamatult igasugusest
ohust audiitori sdltumatusele voi t66 professionaalsusele, mis ilmneb auditeerimise kaigus, vilja
arvatud juhul, kui selline oht korvaldatakse viivitamatult.

6.2.13. Lepingu alusel kohustub audiitor viivitamatult teatama ndukogule talle teatavakssaanud
olulistest asjaoludest, mis vdivad mdjutada ndukogu t66d ja emitendi juhtimist.

6.2.14. Audiitoriga sdlmitav leping ei tohi seada audiitorile mingil moel takistusi emitendi
tegevuse hindamisel.

[ Formatted: Font: Bold
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6.2.153. Audiitorite rotatsiooni korraldamisel ldhtub emitent secad

uses satestatud
o . )

1 nduetest.

2 . N o

6.2.416. Lepingu alusel kohustub audiitor avaldama ndukogule ja iildkoosolekule temale
tavapirase auditi teostamise kiigus teatavaks saanud asjaolud, mis osutavad Hea Uhingujuhtimise
Tava mittejargimisele juhatuse vdi ndukogu poolt. Nimetatud asjaolude kohta koostab audiitor
mairgukirja, mis esitatakse emitendile koos audiitori jéreldusotsusega. Audiitor ei kajasta
mirgukirjas asjaolusid, mida juhatus on Hea Uhingujuhtimise Tava aruandes selgitanud.

6.2.17. Emitent avalikustab audiitori méirgukirja koos iildkoosolekule Kinnitamiseks esitatava
majandusaasta aruande ning ndukogu aruandega.

6.2.518. T solelend su-jajuhatus-voimaldavad - qc N astave
; i Heerimi relitele—6.2.6.—Auditeerimise jérelduste tutvustamisel
ndukogule esitab audiitor muuhulgas:
1) -iilevaate auditeerimise kédigust, koostdost sisekontrolli to6tajate ja juhatusega, samuti< ' Formatted: List Paragraph, Numbered + Level: 1 +
olulistest teemadest, mida juhatusega arutati ning ettepanekutest, mida juhatus Numbering Style: 1, 2, 3, ... + Start at: 1 + Alignment: Left +

L Aligned at: 0,63 cm + Indent at: 1,27 cm

raamatupidamise aastaaruande koostamisel arvesse ei votnud;

2) —iilevaate audiitori sdltumatusest ja huvide konflikti puudumisest auditeerimise jooksul;

3) —analiilisi muutustest omakapitalis ja asjaoludest, mida ei ole kajastatud avalikustatavas
aruandes, kuid mis on olulise tdhtsusega emitendi finantsseisukorrast ja —tulemusest
arusaamisel;

4) —enda arvamuse iihekordsete kirjete, nende suhtes raamatupidamises kasutatava
arvestuspohimdtte ja selle mgju kohta;

5) —enda arvamuse tehtud finantsprognooside ja eelarve kvaliteedi kohta.

Audiitor esitab eelpool #atkirjeldatud iilevaate, analiiiisi ja arvamuse ndukogule kirjalikult.

LisalSA 1. Soltumatuse tunnused  Formatted: Font: Bold
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b) {b}-ei ole emitendi, teda kontrolliva aktsionéri ega tema kontserni &riithingu ega emitendi
kontrollitava ariiihingu tddtaja;

c) {e)eisaa emitendilt, teda kontrollivalt aktsionrilt, tema kontserni dritihingult ega emitendi
kontrollitavalt driithingult olulisel mééral tasu, vélja arvatud tasu, mis on makstud emitendi
ndukogu litkme tasuna;

d) {e}-eiole otseselt ega kaudselt esindanud kontrollivat aktsionéri;

e) {e)-ei ole ega ole viimase aasta jooksul olnud, ei isiklikult ega ka enda kontrollitava
aritthingu kaudu olulistes drisidemetes emitendi, teda kontrolliva aktsiondri ega tema
kontserni #riiihinguga ega emitendi kontrollitava #riiihinguga. Arisidemeteks loetakse ka
kaupade voi teenuste (sh finants-, digus-, ndustamis- vOi konsultatsiooniteenused)
omandamist, kasutamist voi voorandamist otsese voi kaudse rahalise vastutasu eest olulises
ulatuses;

f) {F-ei ole ega ole viimase kelme{3)-aasta jooksul olnud emitenti, teda kontrollivat
aktsiondri ega tema kontserni dritthingut ega emitendi kontrollitavat dritihingut auditeeriv
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audiitor ega teda auditeeriva audiitoriihingu kliendilepingut tditev audiitor, juhtivaudiitor
ega tO6taja, kes osaleb auditi teostamisel;

0) {g)-ei ole juhatuse liige ega tegevjuhtkonda kuuluv isik dritthingus, milles emitendi, teda
kontrolliva aktsionéri vdi tema kontserni &ritihingu voi emitendi kontrollitava ariiihingu
juhatuse liige vdi tegevjuhtkonda kuuluv isik tegutseb ndukogu liikmena, ega oma teiste
aritihingute voi isikute kaudu teisi olulisi sidemeid emitendi juhatuse liikkmetega;

h) {h}-ei ole olnud sdltumatuks ndukogu litkkmeks kauem kui kiimme(10}-aastat;

——{#)-ei ole emitendi, teda kontrolliva aktsionéri ega tema kontserni dritihingu ega emitendi
kontrollitava &riiihingu juhatuse litkmele, tegevjuhtkonda kuuluvale isikule ega punktides
(a) kuni (h) nimetatud isikutele lihedane isik,

A

D

Lisa 2. Auditikomiteed puudutavad soovitused

1. Uldsitted

Auditikomitee moodustamise, tasustamise ja tookorra pohimdtted kehtestab ndukogu vdi viimase
puudumisel muu kdrgeim juhtorgan (edaspidi molemad “ndukogu”).

Juhendi eesmargiks on abistada borsiaktsiaseltsi ndukogu auditikomitee moodustamisel, tasustamisel ja
tookorra kujundamisel, samuti auditikomitee liiget oma iilesannete taitmisel.

Borsiaktsiaseltsi ndukogul tuleb hinnata, milline on seltsile sobivaim komitee lahend. Kasutatav lahend
peab arvestama seltsi suuruse, tegevuse ja riskiprofiiliga.

Auditkomitee on ndukogu nduandev kogu.

Auditikomitee liikmete omavahelised erimeelsused lahendab ndukogu, kui viimane ei ole kehtestanud
teisiti.

Juhtorganid on kohustatud aktiivselt hoolitsema, et auditikomiteel oleks piisavalt teavet oma iilesannete
taitmiseks Auditikomitee ei pea tditma juhtorganite kohustusi ega kandma selles osas vastutust.

2. Auditikomitee iilesehitus

2.1 Auditikomitee liikmed

Auditikomitee liikmetest vihemalt poole moodustavad ndukogu sdltumatud likkmed voi borsiaktsiaseltsiga
mitteseotud isikud, kes vastavad ndukogu sdltumatu liikme tunnustele. Hdélte jagunemisel voi muude

hédletuskiinniste voi struktuuride sitestamisel peab olema otsustavaks sellise isiku hal.

Auditkomitee liikmed nimetatakse kuni kolmeks aastaks, mida vdib pikendada kaheks tdiendavaks
kolmeaastaseks perioodiks.

2.2 Auditikomitee koosolekud

Auditikomitee juht otsustab kohtumiste sageduse ja aja. Kohtumised tuleb korraldada sageduse ja
kestvusega, mis vastavad komitee iilesannetele. Majandusaastas peab toimuma viahemalt kolm kohtumist.

Uksnes auditikomitee lilkmed on digustatud osalema komitee istungil, kui komitee ei otsusta teisiti.
Teistsugust otsust eeldatakse seltsi auditeeriva vandeaudiitori ja seltsi finantsjuhi osalemise suhtes.
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Auditikomitee peab vihemalt kord aastas kohtuma audiitori ja siseaudiitoriga, viimase olemasolul.
Kohtumisel tuleb arutada nende iilesannete tditmist ja auditi teostamisel vdi siseauditi iilesannete tditmisel
ilmnenud probleeme.

2.3 Auditikomitee tegevuse rahastamine

Borsiaktsiaselts peab auditikomitee tegevust piisavalt rahastama. Rahastamine peab vdimaldama
auditikomiteel seltsi juhatusest sdltumatu digus-, raamatupidamise voi muu taolise teenuse ostmist.

Auditikomiteel on digus kasutada seltsi kantseleid, sealhulgas assistendi teenust koosoleku planeerimiseks,
kokkukutsumiseks, ldbiviimiseks ja dokumenteerimiseks.

Auditikomitee liikkmed peavad saama iilesannetele vastavat tasu ja koolitust, arvestades ka juhtorganite
litkmetele makstavat tasu.

Auditikomitee liikkmetel vdiks olla kogemus seoses dritegevuse finantsasjadega.
Borsiaktsiaselts seisab hea, et uued auditikomitee litkmed viiakse kurssi nende iilesannete, diguste ja

kohustustega.

3. Auditikomitee iilesanded

3.1 Rahandusinformatsiooni tootlemise jilgimine ja analiiiisimine -

Auditikomitee vaatab {ile olulised probleemid ja hinnangud seoses seltsi finantsaruannete koostamisega.
Auditikomitee vaatab majandusaasta aastaaruande 1dbi ja avaldab selle kohta ndukogule kirjaliku arvamuse
enne driseadustiku § 333 kirjaliku aruande koostamist ndukogu poolt.

Auditikomitee hindab raamatupidamise eeskirju ja nende muudatusi. Juhatus teavitab komiteele
meetodid/kasitlused, mida kasutatakse oluliste vdi ebatavaliste tehingute késitlemisel, eriti juhtudel, kus
voimalikud on erinevate meetodite/késitluste rakendamine.

Auditikomitee hindab, kas seltsi raamatupidamise eeskirjad on piisavad, arvestades audiitori kaemust.
Auditikomitee teatab ndukogule juhatuse poolt korvaldamata probleemidest ja muudest lahendamata voi
auditikomitee jaoks ebarahuldavalt lahendatud kiisimustest finantsaruandluse ning raamatupidamise

eeskirjadega seoses.

Eelnev ei muuda juhatuse vastutust finantsaruannete ning nende avaldamise tépsuse, tdielikkuse ja digsuse
eest.

3.2 Riskijuhtimise ja sisekontrolli tdhususe jélgimine ning analiiiisimine -

Auditikomitee jdlgib finantsriskide méadratlemiseks, hindamiseks, juhtimiseks ja seiramiseks loodud
siisteemide ning protsesside toimimist ja tohusust, samuti sisekontrolli toimimist ja tShusust.

Juhatus annab auditikomiteele regulaarselt iilevaate eel ialviidatud siisteemi, protsessi ja sisekontrolli
toimimisest, nende testimise tulemustest.

Eraldi siseauditi funktsiooni puudumisel tuleb auditikomiteel sellist olukorda igaaastaselt hinnata ning
koostada ndukogule soovitus olukorra kohta. Auditikomitee sellisel siseauditi funktsiooni vajalikkuse
hindamisel arvestab seltsi suuruse, tegevuse ja riskiprofiiliga, samuti seltsi tegevuse, turgude voi muude
viliskeskkonna mojurite suundumuste ja asjaoludega, mis tdstavad voi voivad tdsta seltsi riske. Riskide
tdus voOib olla pdhjustatud ka sisemistest teguritest (organisatsiooni, aruandlusliinide, infotehnoloogia
muutmine, vmt).

Siseauditi funktsiooni hindamisel tuleb jélgida ja analiiiisida, kas funktsioon on piisavalt rahastatud ja
juurdepéds oma tilesannete tditmiseks vajalikule teabele. Lisaks tuleb hinnata, kas siseauditi funktsiooni
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tditjal on juurdepads juhatuse esimehele, ndukogu esimehele ja auditikomiteele, kas tditjal tuleb jélgida ja
analiiiisida igaaastast to0plaani, korrapéraselt saada iilevaade tehtud t66st, jélgida ja analiiisida juhatuse
reaktsiooni siseauditi funktsiooni leidude ning soovituste suhtes, samuti sisekontrolli rolli ja tShusust seltsi
ildises riskijuhtimise siisteemis.

Auditikomitee kohtub siseauditi funktsiooni tditja juhiga vahemalt kord aastas ning seda juhatuse lilkkme
vOi muu juhtkonda kuuluva isiku juuresolekuta.

3.3 Raamatupidamise aastaaruande vodi konsolideeritud aruande audiitorkontrolli protsessi
jilgimine ning analiilisimine; audiitorettevotja ja seaduse alusel audiitoriihingut esindava
vandeaudiitori soltumatuse ja tegevuse vastavuse audiitortegevuse seaduse nduetele jilgimine ja
analiiiisimine.

Auditikomitee {iheks peamiseks iilesandeks on néukogu kaudu voéi otse iildkoosolekule soovituse andmine
vélisaudiitori arvu méaramiseks ja nimetamiseks ning tagasikutsumiseks, samuti audiitorite tasustamise
korra ja konkreetse tasumééra kohta soovituse andmine. Juhul kui juhatus, ndukogu vdi iildkoosolek ei
ndustu soovitusega tuleb seda motiveerida ning need kajastada majandusaasta aruandes.

Auditikomitee hindab igaaastaselt vilisaudiitori oskusi, kogemusi ja vdimalusi, samuti auditeerimise
protsessi efektiivsust. Enne igat auditit auditikomitee hindab selle ulatust ja muid tingimusi ning kujundab
seisukoha selles kiisimuses.

Auditikomitee hindab igaaastaselt audiitori soltumatust ja objektiivsust. Hindamisel tuleb arvestada koiki
sOltumatust ja objektiivsust mojutavaid ning mdjutada vdivaid suhteid borsiaktsiaseltsiga. Erilist
tahelepanu tuleb poorata endiste borsiaktsiaseltside juhtide ja td6tajate poolt audiitorina tegutsemisele,
samuti (endiste) audiitorite tegutsemisele borsiaktsiaseltsi juhi ning tddtajana.

Auditikomitee annab ndukogule soovituse, kuidas kiituda audiitori poolt auditi ja iilevaatusest erinevate
teenuste osutamise puhul viltimaks nende kahjulikku mdju audiitori sdltumatusele ja objektiivsusele auditi
ning iilevaatuse teostamisel. Majandusaasta aruandes tuleb kirjeldada, kuidas on korraldatud audiitori
objektiivsus ning soltumatus auditeerimisel ja iilevaatuse teostamisel, kui audiitor osutab borsiaktsiaseltsile
ja selle kontsernile ka neist erinevaid teenuseid.

Enne auditi ja lilevaatuse algust peab auditikomitee veenduma t66ks on olemas piisav plaan. Auditikomitee
koos vilisaudiitoriga vaatab iile leiud, arutab audiitoriga t66 kaigus kerkinud peamisi lahendatud ja ka
lahendamata probleeme, vaatab iile olulised raamatupidamise, iilevaatuse ja auditi hinnangud, samuti
audiitori margukirja borsiaktsiaseltsi juhtkonnale.

Auditikomitee hindab auditi ja iilevaatuse teostamise tShusust, eriti kas audiitor tditis kokkulepitud
tooplaani, kas audiitori t60 oli piisavalt asjatundlik ja tdpne oluliste raamatupidamise ja auditi hinnangute
kasitlemisel, auditikomitee kiisimustele vastamisel ja sisekontrolli siisteemi hindamisel.

4 Auditikomitee suhe juhtorganitega ja aktsionéride iildkoosolekuga

4.1 Auditikomitee suhe juhtorganitega

Noukogu otsustab auditikomitee tdpsemad iilesanded ja rolli. Auditikomitee annab aru ndukogule.
No&ukogu hindab kord aastas auditikomitee tShusust.

Kord aastas hindab auditikomitee ise oma tookorra pShimdtteid ja tegevuse tdhusust. Vajadusel komitee
taotleb ndoukogult tookorra muutmist.

Noukogu ja auditikomitee erimeelsuse korral tuleb selle arutamiseks ja lahendamiseks votta piisavalt aega.

4.2 Auditikomitee suhe aktsioniride iildkoosolekuga
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Auditikomitee moodustamise, tasustamise ja tookorra pohimdtted peavad olema aktsiondridele
kittesaadavad.

Majandusaasta aruandes tuleb kirjeldada auditikomitee moodustamist, tasustamist ja tookorda, samuti
ilesannete tditmist vastaval majandusaastal. Majandusaasta aruandes tuleb kajastada vdhemalt tema
iilesandeid, komitee liikmete tdisnimed ja ametid, komitee istungite arv majandusaastal, peamiste
tilesannete tdaitmise lithikirjeldus, sh kas audiitor on osutanud aktsiaseltsile mitteaudititeenuseid, kuidas on
tagatud audiitori objektiivsus ja sdltumatus.

Auditikomiteel peab olema digus majandusaasta aruandes teavitada erimeelsusest ndukoguga aktsionéride
tildkoosolekule, kui erimeelsust eelnevalt ei lahendata.

Auditikomitee esindaja (soovitavalt esimees) peab osalema aktsiondride korralisel tildkoosolekul, vastama

koosoleku juhataja vahendusel aktsiondride kiisimustele auditikomitee tegevuse ja iilesannete tditmise
kohta.

Lisa 3. Juhised Hea Uhingujuhtimise Tava aruande koostamiseks

1.1. Hea Uhingujuhtimise Tava aruanne (HUT-i_aruanne) koostatakse majandusaastas
aruande tegevusaruande eraldiseisva osana.

1.2. HUT-i aruanne peab olema koostatud viisil, mis véimaldab asjatundlikul ja huvitatud |
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isikul saada emitendi tegevuse kohta asjakohast informatsiooni emitendis rakendatavate

juhtimispohimotete kohta.

1.3. HUT-i aruanne peab sisaldama: “«

“«

1) viidet hea iihingujuhtimise tavale, mida raamatupidamiskohustuslane<
rakendab;

2) pohjalikku ja argumenteeritud selgitust selle kohta, miks
raamatupidamiskohustuslane ei jirgi hea iihingujuhtimise tava;

3) juhtimis- _ja jérelevalveorganite ning nende komisjonide koosseisu ja too
korraldatuse Kirjeldust;

4) raamatupidamise seaduse § 24! p-des 4, 5 ja 7-10 nimetatud andmeid:

5) sisekontrolli- ja riskijuhtimissiisteemide peamiste tunnusjoonte Kirjeldust
seoses raamatupidamise aastaaruande koostamise protsessiga.

-«
1.4. Hea Uhingujuhtimise Tava punktid, mis on esitatud rasvases triikis, kajastavad seadusest
tulenevaid ndudeid ning on tditmiseks kohustuslikud. Emitendi tegevuse kooskdla seadusega
eeldatakse ning kdnealuste punktide jargimist ei pea HUT-i aruandes avaldama.

1.5. Emitent peab HUT-i aruandes mérkima, millist ithingujuhtimise tava ta jirgib ning viitama
kohale, kus see on kittesaadav.

1.6. Emitent kinnitab HUT-i aruandes, et jargib koiki talle kohalduva iihingujuhtimise tava
soovitusi, v.a need, mille mittejargimist ta HUT-i aruandes deklareerib ja selgitab.

1.7. Emitent peab HUT-i aruandes avaldama selgelt ja iiheselt arusaadavalt, milliseid HUT-i
soovitusi ta ei ole aruandeperioodil jarginud, nimetades konkreetse soovituse punkti. Juhul, kui
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emitent on soovitust jirginud osaliselt, tuleb selgelt ja arusaadavalt kirjeldada, millises osas
soovitust on jirgitud.

1.8. Iga Hea Uhingu]'uhtimise Tava soovituse mittejérgimist tuleb piisava pohjalikkusega
selgitada. Selleks emitent:

- { Formatted: Justified, Indent: Left: 1,27 cm, No bullets or }
1) nimetab konkreetse Hea Uhingujuhtimise Tava punkti, mida ei ta ei ole jarginud (numbri< numbering

ia lithidalt soovituse sisu); [Formatted: Justified, Line spacing: single ]
2) selgitab, millises osas tema tegevus soovitusest erineb/erines;
3) selgitab soovituse mittejargimise pohjuseid;
kirjeldab soovituse jargimise asemel kasutatud meetmeid, mis emitendi hinnangul aitavad
saavutada soovituse eesmarki.

1.9. Teatud soovituste mittejargimise puhul voib olla asjakohane selgitada, millisel viisil ja
kaalutlustel jouti otsusele konkreetset soovitust mitte jargida.

1.10. Lisaks esitab emitent HUT-i aruandes iilevaate oma juhtimis- ja jirelevalveorganite ning
moodustatud komisjonide pddevusest ja tookorraldusest, koosseisust ning aruandeperioodil
toimunud olulisematest sindmustest (nt tildkoosolekutest).
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